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В наши дни существует множество музеев промышленных предприятий, которые выполняют раз-
личные функции в интересах компаний. Одной из культурных составляющих данного типа музеев яв-
ляется история трудовой славы предприятия. Сегодня музеи  промышленных предприятий имеют ряд 
проблем с типовой принадлежностью, финансированием,  защитными механизмами со стороны госу-
дарства. К сожалению, к этим проблемам можно добавить еще то, что очень часто руководство пред-
приятий не осознаёт культурную ценность и общественную значимость музеев данного типа. Еще реже 
придается значение трудовой славе самого предприятия. Важно понимать, что данные музеи не просто 
хранят в своих фондах уникальные документальные свидетельства истории развития конкретных пред-
приятий. Музеи подобного типа сохраняют часть культурного наследия, трудовой славы и профессио-
нальной гордости, которые ярко демонстрируют ход научно-технического прогресса и развитие науч-
ной мысли целых регионов. В статье раскрывается специфичность и уникальность данного явления на 
примере музеев таких компаний, как «Группа ГАЗ», завод и ПО «Корпус», завод «Нефтемаш», ОАО УК 
«Кузбассразрезуголь» и УК «Прокопьевскуголь». Данные примеры помогут создать возможность вы-
годного сотрудничества, заинтересованность в развитии и защиту музея в первую очередь со стороны 
предприятия.

Ключевые слова: трудовая слава, музеи промышленных предприятий, музеефикация промыш-
ленных объектов.
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ACTUALIZATION OF THE ACTIVITIES OF ENTERPRISE MUSEUMS 
IS A SPECIFIC PHENOMENON OF SOCIOCULTURAL LIFE

Syrygin Denis Sergeevich, Postgraduate, Kemerovo State University of Сulture (Kemerovo, Russian 
Federation). E-mail: dasius11@gmail.com

Nowadays there are a lot of enterprise museums which serves in different capacities on behalf of an 
enterprise. One of the cultural components of such types of museums is the enterprise’s labor glory’s history. 
The present day enterprise museums’ have a number of problems with naming, funding, security on the part 
of government. Unfortunately this is not the end of main problems. Oftentimes enterprise management does 
not realize cultural values and public signifi cance of such types of the museums. It is important to understand 
that these museums are not only the keepers of the history’s unique documentary records of the development 
of specifi c enterprises. Such types of museums keep part of cultural heritage, labor glory and professional 
pride. These all demonstrate clearly the development of scientifi c and technical progress, evolution of scientifi c 
thoughts of the whole regions. This paper uncovers the peculiarity and uniqueness of this phenomenon through 
the example of such enterprises’ museums as “GAZ group”, “Korpus”, “HMS Neftemash”, “Kuzbassrazrezugol” 
and “Prokopievskugol”. These examples help to create the possibility of benefi cial cooperation, interest in 
development and museum security primarily on behalf of the enterprise. Useful results of these enterprises’ 
experience can help to solve the foresaid problems by means of personal example. First and foremost 
this will support enterprises’ management to create modern and highly sought museum. Actualization of 
enterprise museum’s labor glory is a crucial issue which is needed not only to be discussed but also to be solved. 
As both enterprises and the whole regions are interested in the success and development of such museums.

Keywords: labor glory, enterprise museums, museumifi cation of industrial facilities.

В последнее время на территории Россий-
ской Федерации более заметной стала тенденция 
создания музеев промышленных предприятий на 
базе заводов и корпораций. Отчасти это явление 
обусловлено ростом внимания общественности 
к развитию отраслевых промышленных пред-
приятий на территории нашей страны. Музей 
промышленного предприятия помогает накопить, 
сохранить и поделиться с общественностью исто-
рическими ценностями и достижениями работ-
ников промышленной сферы. Сами же компании, 
как и государство, стремятся к накоплению, со-
хранению исторических ценностей и передаче 
опыта, которые важны для сферы деятельности 
предприятий.

За последние годы из-за изменений в соци-
ально-экономической ситуации произошла сме-
на формы собственности многих предприятий и 
организаций на территории РФ. Теперь их вла-
дельцами стали частные структуры, что привело 
к изменениям в положении, деятельности и ста-
тусе музеев промышленных предприятий. Все это 
дало новый толчок в формировании и развитии 
данных музеев. Музей стал выступать одним из 
основных элементов корпоративной и социаль-

ной политики компании или предприятия. На-
личие музея помогает не только заинтересовать, 
воспитать и удержать работника на предприятии, 
но и внести особый вклад в решение социокуль-
турных задач региона и страны [7].

Согласно Российской музейной энциклопе-
дии, понятие «промышленные музеи» раскры-
вается как группа музеев, чьи собрания доку-
ментируют и современный уровень, и историю 
развития промышленности как в целом, так и 
её отдельных отраслей. Группа промышленных 
музеев включает промышленные и художествен-
но-промышленные музеи, музеи истории про-
мышленных предприятий, музеи производства 
определённого вида продукции, а также музеефи-
цированные промышленные объекты [6].

Музеефикация промышленных объектов и 
предметов показывает насколько изменилось от-
ношение к индустриальным и промышленным 
объектам, рост интереса к научной и технической 
истории человечества, актуальность вопросов 
проблем экологии, а также загрязнения окружаю-
щей среды.

Необходимость возникновения музеев про-
мышленных предприятий напрямую связана с 
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содействием и помощью в развитии различных 
видов производства в обществе – кустарного, ре-
месленного и промышленного. Появилась новая 
тенденция – стремление сохранить для общества 
продукты промышленности и целостные про-
мышленные комплексы как памятники научной 
и технической мысли. Одним из важнейших на-
правлений современного музея промышленного 
предприятия является актуализация трудовой сла-
вы и достижений компании.

К сожалению, очень часто руководство пред-
приятий не осознаёт культурную ценность и об-
щественную значимость музеев промышленных 
предприятий [1]. Еще реже придается значение 
трудовой славе самого предприятия. Важно по-
нимать, что музеи промышленных предприятий 
не просто хранят в своих фондах документаль-
ные свидетельства истории развития конкретных 
предприятий. Данные музеи этого профиля сохра-
няют часть культурного наследия, трудовой славы 
и профессиональной гордости, свидетельствую-
щие о том, как ход научно-технического прогрес-
са и развития научной мысли менял жизнь целых 
регионов нашей страны.

Данное направление в подобных музеях мо-
жет стать отличным плацдармом для профориен-
тации молодых специалистов, привлечения новых 
высококвалифицированных кадров, что в свою 
очередь будет способствовать появлению инте-
реса спонсоров и инвесторов к промышленному 
предприятию, а значит и продвижению предприя-
тия в профессиональной сфере [2].

К счастью в России на данный момент при-
сутствуют корпорации, которые понимают, что 
музеи являются наглядным примером истории их 
трудовой славы и достижений. Они используют 
музеи как в своих, так и общественных целях.

Ярким примером является музей истории 
Горьковского автозавода «Группы ГАЗ», входя-
щий в состав одной из крупнейших в России про-
мышленных групп «Базовый Элемент». Музей 
был основан в 1932 году, и по сей день являет-
ся главным хранителем традиций предприятия. 
Данный музей – это место, где каждый может от-
крыть для себя опыт и знания автомобилестроите-
лей, а также неотъемлемую часть корпоративной 
культуры Горьковского автозавода. Здесь ведется 
огромная работа по изучению и популяризации 

не только истории ГАЗа, но и всего российского 
автопрома. В музее проводятся экскурсии, орга-
низуются научно-просветительские мероприятия, 
которые способствуют профессиональной ориен-
тации подрастающего поколения и молодых спе-
циалистов.

В музее находятся уникальные вещевые и 
документальные фонды, включающие архивы 
работников завода. В фондах музея содержатся 
более 40 тысяч единиц хранения. Особо ценным 
и интересным является материал о строитель-
стве и строителях ГАЗа, об их боевых и трудовых 
подвигах во время Великой Отечественной во-
йны и послевоенные годы. Всё это можно найти 
в музейном архиве.

Музей истории ОАО «ГАЗ» – гордость не 
только автозавода и Нижегородской области, но и 
всей России. В 1996 году он вошел в каталог ав-
томобильных музеев Европы. В 1999 году музей 
принимал участие в шестом Всемирном форуме 
автомобильных музеев в Штутгарте (Германия). 
Ежегодно музей с гордостью демонстрирует свои 
коллекции гостям из Франции, Великобритании, 
Германии, Австрии, Дании, Индии, Японии, Юж-
ной Кореи, Кубы и других стран [10].

Также существуют музеи, которые посвяще-
ны трудовой славе нескольких индустриальных 
комплексов. Они объединяют в себе этапы раз-
вития и становления различной промышленности 
целого региона, аккумулируя и экспонируя тру-
довую славу почти всех фабрик и заводов. Таким 
примером служит музей Трудовой Славы в Сара-
тове, который был создан с помощью специально 
созданного благотворительного фонда «Звезда» 
на средства меценатов и неравнодушных горо-
жан. В списке благотворителей значится более 
300 организаций – это автотранспортные и про-
мышленные предприятия, переработчики сель-
хозпродукции, строители, представители малого 
и среднего бизнеса практически из всех районов 
Саратовской области, а также простые саратов-
цы – студенты, служащие, пенсионеры. Все они 
участвовали в создании музея: не только осущест-
вляли денежные пожертвования, но и делились 
архивной информацией и экспонатами [5].

Кроме того экспозиция «Трудовая слава Са-
ратовской области», созданная к 70-летию Ве-
ликой Победы, отражает подвиг человека труда 
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ХХ столетия, охватывая и представляя историю 
трудовой славы нескольких поколений на раз-
личных предприятиях на протяжении целого 
столетия.

Среди раритетов – фотографии рабочих про-
мышленных предприятий Беринга, Гантке, Сара-
товского котельного завода и других; знамя, по-
лученное работниками лесопильного завода за 
успешное выполнение заданий первой пятилетки, 
документы, рабочие инструменты и другие арте-
факты.

Нельзя не затронуть очень важный период 
Великой Отечественной войны 1941–1945 годов 
Материалы о тружениках тыла Саратовской обла-
сти именно данного периода находятся в центре 
экспозиции. Во время войны на территории Сара-
товской области было более 560 промышленных 
предприятий. Основная же часть промышленно-
сти размещалась в самом городе Саратов, 35 заво-
дов которого относились к крупнейшим оборон-
ным предприятиям страны и насчитывали более 
60 тысяч рабочих мест.

Трудовая слава Саратовской области второй 
половины ХХ столетия – это авиационный завод 
и ПО «Корпус», полиграфический комбинат и за-
вод «Техстекло», ПО «Контакт» и завод приемно-
усилительных ламп, химические комбинаты в 
Саратове, Энгельсе, Балаково, цементные заводы 
г. Вольска, зубострогальный, станкостроитель-
ный, зуборезный заводы, предприятия пищевой и 
легкой промышленности, завод «Нефтемаш».

Исторические данные, предметы экспози-
ции, архивные документы, раритетные артефакты 
ХХ столетия – все это очень важно не только для 
предприятий и компаний Саратовской области, но 
и для простых жителей, которые привыкли гор-
диться своим регионом. По сей день саратовские 
промышленники активно участвуют в между-
народных, всероссийских и межрегиональных 
ярмарках и выставках. Это способствует про-
движению саратовской продукции на рынки всех 
субъектов нашей необъятной страны и доказыва-
ет, что сегодня Саратовская область – одна из пе-
редовых территорий развития, а музеи Трудовой 
славы данных предприятий прекрасно это демон-
стрируют [9].

Сравнивая развитые музеи промышленных 
предприятий России, стоит отметить музеи тру-
довой славы Кузбасса таких крупных компаний, 

как ОАО УК «Кузбассразрезуголь» и УК «Про-
копьевскуголь». Каждая из этих компаний подает 
прекрасный пример актуализации трудовой славы 
как внутри стен своих промышленных музеев, так 
и за их пределами. Благодаря заботе о своих музе-
ях, данные компании имеют широкие и крепкие 
связи с общественной и деловой сферой своего 
региона, зачастую выступая инициаторами круп-
ных и значимых событий [3].

Например, музей трудовой славы шахты 
им. Дзержинского УК «Прокопьевскуголь» был 
первым промышленным музеем в городе Проко-
пьевск, созданным на базе предприятия. В наши 
дни это не просто место прославления истории 
и трудовой славы шахты им. Дзержинского, это 
особое место для всех работников предприятия. 
Это также место, куда могут прийти ветераны, 
чтобы окунуться в воспоминания, а школьники 
познакомиться с историей предприятия и про-
фессией шахтера. За время своего существова-
ния музей создал свои собственные традиции. 
Музей стал основным местом, откуда провожают 
в армию молодых шахтёров, а ветеранов труда – 
на заслуженный отдых [8].

Отличным примером по созданию и развитию 
промышленных музеев трудовой славы служит 
компания «Кузбассразрезуголь». Несколько лет 
назад руководство компании решило воссоздать 
историю своих предприятий. Работники управле-
ния по связям с общественностью провели кро-
потливую работу по сбору экспонатов славного 
прошлого горняцких коллективов. Практически 
при каждом из 13 разрезов компании заработали 
музеи и комнаты трудовой славы, появились экс-
позиции, посвященные ветеранам Великой Оте-
чественной войны. Следует отметить особую за-
интересованность ветеранских организаций этих 
предприятий. Именно благодаря им за короткое 
время смогли собрать и сформировать прилич-
ный музейный фонд, найти множество реликвий 
и огромное количество рукописей-воспоминаний, 
которые легли в основу книг по истории «Кузбас-
сразрезугля». Далеко не многие предприятия мо-
гут похвастаться наличием подобной литературы, 
которая стала ещё одним витком деятельности, 
направленной на сохранение истории угольных 
предприятий Кузбасса.

Трепетным отношением к своей истории от-
личается не только «Кузбассразрезуголь», но и 
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первый угольный разрез – «Краснобродский». 
Музей разместился в новой поселковой школе и 
стал центром патриотического воспитания юных 
краснобродцев. Первыми активными дарителями 
музея стали жители посёлка и бывшие работники 
разреза. Школьники также не отставали от сво-
их родителей и с интересом принимали участие 
в краеведческой работе музея.

Главное, по мнению специалистов музейного 
дела, чтобы создавались не просто выставки исто-
рических предметов и фотографий, а целые очаги 
истории и культуры, которые играли бы воспита-
тельную и просветительную роли для населения 
и являлись бы связующим звеном поколений [4].

Подводя итоги вышеизложенному, следу-
ет отметить, что актуализация трудовой славы в 
музеях промышленных предприятий – это осо-
бое явление в социокультурной жизни каждой 
компании. Своеобразие и уникальность, зачастую 
взаимосвязанных, процессов функционирования 
данного типа музеев заключается: во-первых, 
в мощной рекламной площадке. Профориентация 
молодых специалистов и привлечение новых вы-
сококвалифицированных кадров по сей день оста-
ется одним из важнейших направлений для ком-
пании, а мощная пиар-база за счет актуализации 
трудовой славы промышленного предприятия по-
зволяет также презентировать продукт производ-
ства, давая уверенность в его качестве.

Во-вторых, актуализация трудовой славы по-
зволяет усилить интерес у спонсоров и инвесто-
ров к промышленному предприятию, что также 
значительно помогает продвижению предприя-
тия в профессиональной сфере, дает представ-
ление о конкурентоспособности компании и ее 
продукта.

В-третьих, актуализируя трудовую славу, 
предприятие сохраняет и передает уникальный 
опыт, выступая новой формой связи с обществен-
ностью. Фонды, как правило, создаются посред-
ством личных вещей и коллекций сотрудников 
предприятия. Таким образом, компания хранит 
память не только о трудовой деятельности заво-
да, но и сохраняет историю отдельного челове-
ка. Целые поколения сотрудников приобщаются 
к трудовой славе индустриального комплекса, 
что в дальнейшем может привести к созданию 
социокультурного центра на базе предприятия. 
Многие музеи промышленных предприятий как 
раз действуют в данном направлении, проводя 
воспитательную и просветительную работу с на-
селением, тем самым образуя крепкое связующее 
звено с обществом.

В-четвертых, трудовая слава предприятия – 
это предмет гордости. Прославлением трудовой 
истории занимаются не только руководство и 
сотрудники предприятия, но и их родственники, 
знакомые, жители города и даже целого региона.

На данный момент множество вопросов, 
касающихся актуализации трудовой славы в му-
зеях промышленных предприятий, остаются не-
разрешенными. Не все компании понимают, за-
чем это нужно. Практическое применение опыта 
вышеописанных музеев может помочь решить 
часть проблем посредством конкретного примера. 
Это в первую очередь проблема создания акту-
ального и востребованного музея, который будет 
выступать хранителем корпоративной культуры, 
визитной карточкой предприятия, социокультур-
ным центром, связующим звеном между промыш-
ленностью и обществом. В успехе и развитии дан-
ного музея будет заинтересована не только сама 
компания, но и целый регион.
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